شیوه نامه اعطای پایه تشویقی
[bookmark: _GoBack]شیوه نامه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیات علمی دارای بالاترین امتیاز پژوهشی در سه سال متوالی که در جلسه هیات رئیسه دانشگاه مورخ 13/4/95 به تصویب رسیده جهت اطلاع  تقدیم می گردد.
در اجرای بند 1 از ماده 53 آئین نامه استخدامی اعضای هیات علمی مصوب 10/4/91 شیوه نامه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیات علمی به شرح زیر ابلاغ می شود.هر دانشکده باید مطابق مفاد این شیوه نامه در مهر ماه هرسال افراد واجد شرایط اخذ پایه تشویقی را به معاونت آموزشی معرفی کند.
1- هر گروه آموزشی اعضای هیات علمی دارای بالاترین امتیاز پژوهشی در سه سال متوالی (براساس فرم امتیازات ترفیع سالانه صادر شده از طرف معاونت آموزشی دانشگاه) را تعیین و به دانشکده معرفی می کند.
2- دانشکده با بررسی دقیق امتیازات در شورای آموزشی – پژوهشی و در نظر گرفتن سایر مقررات در هر سال حداکثر 10 درصد از اعضای هیات علمی خود را از بین افراد معرفی شده ی گروههای آموزشی مطابق جدول ذیل به معاونت آموزشی معرفی می نماید.
3- به افراد حائز شرایط پس از بررسی و تایید کمیته ترفیعات پایه تشویقی اعطا می شود.
سایر شرایط اعطای پایه تشویقی به قرار زیر است:
· پایه تشویقی صرفا به اعضای هیات علمی شاغل با وضعیت استخدامی رسمی(قطعی یا آزمایشی) اعطا می شود.
· هریک از اعضای هیات علمی حداکثر می تواند در طول خدمت خود سه پایه تشویقی از محل امتیازات پژوهشی دریافت کند لذا افرادی که قبلا سه پایه تشویقی دریافت کرده اند مشمول این شیوه نامه نخواهند بود.
· فاصله زمانی بین هر دو پایه تشویقی حداقل 5 سال می باشد.
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